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	МИНИСТЕРСТВО ТРАНСПОРТА
РЕСПУБЛИКИ КРЫМ
ГОСУДАРСТВЕННОЕ УНИТАРНОЕ

ПРЕДПРИЯТИЕ РЕСПУБЛИКИ КРЫМ

«КРЫМАВТОТРАНС»

(ГУП РК «КРЫМАВТОТРАНС»)

Севастопольская ул., д. 20А, Симферополь 

Республика Крым, 295011 

Телефон: (3652) 27-43-38, Факс: (3652) 25-35-51

E-mail: krimavtotrans@mtrans.rk.gov.ru
          ______________________№________________________


	Министерство транспорта

Республики Крым

____________________

ул. Киевская, 81,

г. Симферополь,

Республика Крым, 295034



Во исполнение подпункта 2.2 пункта 2 приказа Министерства транспорта Республики Крым от 10.03.2021 № 59 «Об утверждении плана мероприятий по противодействию коррупции в организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед Министерством транспорта Республики Крым на 2021-2023 годы» Государственное унитарное предприятие Республики Крым «Крымавтотранс» направляет информацию об исполнении Плана мероприятий за 4-й квартал          2022 года.

Приложение: отчет на 14 листах.
Директор                                                                                                             О.В.Мазур
Науменко Александр Алексеевич
8(978)752-66-12
Отчёт о выполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции

в ГУП РК «Крымавтотранс» на 2022-2023 годы за 4-й квартал 2022 года

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения мероприятия
	Отчет об исполнении

	1
	Разработка проектов локальных нормативных актов,  направленных на реализацию мер по предупреждению коррупции, внесение изменений в действующие локальные акты
	В течение

2022-2023 годов
	Приказом от 23.09.2022 года       №339-ОД утвержден план мероприятий по противодействию коррупции в ГУП РК «Крымавтотранс»
Приказом от 27.10.2022 года        №420-ОД внесены изменения в  ГУП РК «Крымавтотранс» план мероприятий по противодействию коррупции в ГУП РК «Крымавтотранс» в связи с изменениями в штатном расписании

Приказом от 01.11.2022 года №436-ОД утвержден порядок предоставления гражданами, претендующих на замещение должностей в ГУП РК «Крымавтотранс» декларации о возможной личной заинтересованности

Приказом от 01.11.2022 года        №435-ОД утвержден Порядок принятия мер по недопущению составления неофициальной отчетности и использования поддельных документов

Приказом от 23.09.2022 года        №342-ОД утвержден Порядок оценки коррупционных рисков
Приказом от 01.11.2022 года        №438-ОД утвержден Порядок сообщения о получении подарка, в связи с проведением контрольных мероприятий, участие в которых связано с исполнением должностных обязанностей.

	2
	Разработка и представление на утверждение руководителю предприятия проектов локальных нормативных актов «антикоррупционная политика», его актуализация в соответствии с действующим законодательством
	IV квартал

ежегодно
	Приказом от 31.10.2022 года        №430-ОД утверждено положение о противодействии коррупции в ГУП РК «Крымавтотранс»

	3
	Осуществления контроля за выполнением планов работы по противодействию коррупции, анализа деятельности и реализацией положений статьи 13.3. Федерального закона «О противодействии коррупции» 
	II квартал

ежегодно
	Приказом от 23.09.2022 года        №340-ОД назначено лицо, ответственное за профилактику коррупционных и иных правонарушений в ГУП РК «Крымавтотранс»
Приказом от 31.10.2022 года        №332-ОД утвержден Кодекс этики и служебного поведения работников ГУП РК «Крымавтотранс»
Приказом от 15.11.2022 года        №464-ОД утверждено положение и состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению работников и урегулированию конфликта интересов.

	4
	Осуществление контроля качества платных услуг и расходования денежных средств, полученных от оказания платных услуг 


	Ежегодно
	Регулярно проводятся мероприятия по контролю предоставления автостанционных услуг пассажирам на ОТИ Предприятия, Отчеты о результатах проведённых мероприятий ежемесячно предоставляются в Министерство транспорта Республики Крым. 

	5
	Обеспечение в пределах своей компетенции взаимодействия с правоохранительными органами, гражданами, институтами гражданского общества, средствами массовой информации, научными и другими организациями.
	Постоянно в течение

2022-2023 годов
	Работниками предприятия в пределах своей компетенции осуществляется взаимодействие  с правоохранительными органами, в части предоставления необходимой информации и материалов по запросу, а также проведения совместных мероприятий по соблюдению действующего законодательства участниками перевозочного процесса. 
Кроме того, проверочные мероприятия проводятся  и на основании поступившей информации о коррупционных проявлениях, в том числе жалоб и обращений граждан и организаций, публикаций в средствах массовой информации.

	6
	Осуществление проведения анализа наличия у работников предприятия ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций) на предмет выявления возможного конфликта интересов 
	Постоянно в течение

2022-2023 годов
	Ответственным лицом по профилактике коррупционных и иных правонарушений Предприятия проведён анализ сведений о наличия у лиц, замещающих отдельные должности на основании трудового договора на предприятии, ценных бумаг, акций (долей участия, паев                 в уставных (складочных) капиталах организаций) на предмет выявления возможного конфликта интересов 

в соответствии с Порядком, утверждённым приказом Минтранса от 24.11.2020 № 378.

	7
	Осуществление анализа соответствия законодательству локальных нормативных актов, устанавливающих системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования 
	III квартал

ежегодно
	 В 4-м квартале 2022 года на Предприятии издан Приказ от 01.07.2021 № 222-ОД «О внесении изменений в Положение об оплате труда в условиях применения стимулирующих и компенсационных выплат, иных выплат денежных средств работникам Государственного унитарного предприятия Республики Крым «Крымавтотранс», утверждённое приказом от 11.02.2019 г. № 114», которым внесены изменения в локальный нормативный акт, устанавливающий системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования.
Ответственным лицом по профилактике коррупционных и иных правонарушений Предприятия проведён анализ на соответствие данного приказа действующему  законодательству, в ходе чего нарушений выявлено не было.

	8
	Проведение оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации задач функций на предприятии, проведение мониторинга исполнения должностных обязанностей работниками, деятельность которых связана с коррупционными рисками, а также проведение мероприятий   направленных на минимизацию коррупционных рисков либо их устранение в конкретных управленческих процессах реализации коррупционно-опасных функций

	III квартал

ежегодно


	На предприятии разработан и действует Перечень должностей ГУП РК «Крымавтотранс», включающий 50 должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками, утверждённый приказом от 16.01.2019 №42. На регулярной основе проводится мониторинг исполнения должностных обязанностей работниками, деятельность которых связана с коррупционными рисками. При выявлении нарушений ими своих должностных обязанностей, данные работники привлекаются к дисциплинарной ответственности, вплоть до увольнения с работы. 
  С целью минимизации коррупционных рисков либо их устранения периодически проводятся внеплановые проверки и мероприятия по ротации (перемещению) личного состава.

Приказом ГУП РК «Крымавтотранс» от 23.09.2022 года № 342-ОД утвержден Порядок оценки коррупционных рисков, к которому прилагается Карта коррупционных рисков.

	9
	Организация реализации представления гражданами, претендующими на замещение  и замещающими отдельные должности на предприятии на основании трудового договора, сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе                         и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в соответствии с действующим законодательством
	январь-апрель

2022 г., 2023г.


	В соответствии с антикоррупционным законодательством и приказом Минтранса от 24.11.2020 № 376 работники Предприятия, замещающие отдельные должности на основании трудового договора и включенные в перечень должностей, утверждённых нормативными правовыми актами Министерства, представили сведения о своих доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения                          о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера членов семьи                                   в установленные сроки.
Приказом ГУП РК «Крымавтотранс» от 01.11.2022 года № 437-ОД «Об утверждении порядка предоставления гражданами и работниками ГУП РК «Крымавтотранс» сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

	10
	Организация размещения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих, супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, лиц замещающих отдельные должности на основании трудового договора на предприятии, на официальных сайтах в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»  
	Май

ежегодно
	 В информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»  на официальном сайте ГУП РК «Крымавтотранс» в разделе «Противодействие коррупции» в марте 2022 года размещены сведения                        о доходах, об имуществе                                 и обязательствах имущественного характера своих, супруги (супруга)                   и несовершеннолетних детей, предоставленные работниками Предприятия. 

	11
	Осуществление анализа сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых  гражданами, претендующими на замещение отдельных должностей на основании трудового договора на предприятии и лицами, замещающими их  
	При поступлении сведений
	Ответственным лицом по профилактике коррупционных и иных правонарушений Предприятия проведён анализ сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных  лицами, замещающими отдельные должности на основании трудового договора на предприятии в соответствии с Порядком, утверждённым приказом Минтранса РФ от 24.11.2020 № 376.

	12
	Обеспечение предоставления гражданами и работниками декларации о возможной личной заинтересованности 
	Постоянно в течение

2022-2023 годов
	Работники Предприятия, замещающие отдельные должности на основании трудового договора и включенные в перечень должностей, утверждённых нормативными правовыми актами Министерства декларации о возможной личной заинтересованности не предоставляли 

	13
	Осуществление проведения анализа деклараций о возможной личной заинтересованности  
	Постоянно в течение

2022-2023 годов
	В 2022 году декларации о возможной личной заинтересованности не поступали.
В 4 квартале 2022 года поступили 6 уведомлений о возникновении личной заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, все они были рассмотрены на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению работников и урегулированию конфликта интересов, в ходе чего было установлено отсутствие конфликта интересов у работников Предприятия

	14
	Обеспечение реализации работниками предприятия обязанности уведомлять своего руководителя, органы

прокуратуры Российской Федерации, иные правоприменительные

государственные органы обо всех случаях обращения к ним

каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных

правонарушений
	Постоянно в течение

2022-2023 годов
	Приказом ГУП РК «Крымавтотранс» от 31.10.2022 года №427-ОД утвержден Порядок уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения работника ГУП РК «Крымавтотранс» к совершению коррупционных правонарушений. Заведен журнал для регистрации указанных уведомлений.
В 2022 года уведомлений от работников Предприятия о склонении их какими-либо лицами к совершению коррупционных правонарушений к руководителям автостанционных сетей, руководителям структурных подразделений и руководству Предприятия не поступало.

	15
	Проведение заседаний Комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, в отношении работников предприятия
	По мере необходимости
	В 2022 году было проведено 3 заседания Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, в отношении работников Предприятия. Нарушений выявлено не было, никто к дисциплинарной ответственности привлечен не был.

	16
	Организация работы по доведению до граждан, при поступлении на должности (работу) на предприятие, положений действующего законодательства Российской Федерации и Республики Крым о противодействии коррупции, в том числе об ответственности за коррупционные правонарушения
	Постоянно в течение

2022-2023 годов


	С лицами, поступающими на работу, на Предприятии проводится разъяснительная работа по вопросам антикоррупционного законодательства, по запретам и ограничениям и правилам служебного поведения, ознакомление                                с локальными нормативными актами Предприятия по вопросам противодействия коррупции осуществляется  под роспись.

На Предприятии проводится регулярная разъяснительная работа по формированию негативного отношения к проявлению коррупции, информирование работников Предприятия о работе, проводимой в государстве по борьбе с коррупционными явлениями в обществе. 
В 2022 году в здании управления размещен обновленный информационный стенд «Противодействие коррупции», на территории подведомственных организаций ГУП РК «Крымавтотранс» размещены информационные объявления

	17
	Организация доведения до работников предприятия, положений законодательства о конфликте интересов, об установлении наказания за коммерческий подкуп, получения и дачу взятки, посредничество во взяточничестве, а также по негативному отношению к дарению подарков работникам в связи с их должностным положением или исполнением должностных обязанностей  
	II квартал

ежегодно
	Отделом по работе с кадрами и делопроизводству управления юридическо-кадрового обеспечения на постоянной основе с лицами, поступающими на работу проводятся консультации по вопросам антикоррупционного законодательства, по запретам и ограничениям и правилам служебного поведения. Кодекс этики и служебного поведения работников доводится под роспись. 

	18
	Организация мероприятий по формированию у работников предприятия отрицательного отношения к коррупции
	Постоянно в течение

2022-2023 годов
	В 2022 году на Предприятии на постоянной основе проводились мероприятия по формированию у работников отрицательного отношения к коррупции.

	19
	Обеспечение предания гласности каждого случая несоблюдения работниками предприятия, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов.

	По мере необходимости
	Случаи несоблюдения работниками Предприятия требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов за отчетный период не установлено.

	20
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению работниками поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки
	Постоянно в течение

2022-2023 годов
	На протяжении 2022 года на Предприятии на регулярной основе осуществлялись комплекс организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению работниками поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки.

В 2022 году подобных нарушений выявлено не было.

С поступающими и вновь принятыми сотрудниками на работу проводятся обязательные разъяснительные беседы о недопущении поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки.

	21
	Обеспечение разъяснения работникам предприятия порядка соблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, иных обязанностей
	II квартал
ежегодно
	Проведено ознакомление работников Предприятия с «Памяткой об ограничениях, запретах и обязанностях, установленных в целях противодействия коррупции для работников Предприятия.
С поступающими и вновь принятыми сотрудниками на работу проводятся разъяснительные беседы                                 об ограничениях, запретах и обязанностях, установленных                      на Предприятии в целях противодействия коррупции.

	22
	Организация мероприятий по формированию у работников предприятия отрицательного и нетерпимого отношения к проявлениям коррупции 


	Постоянно в течение

2022-2023 годов
	Действующие и поступающие работники были ознакомлены с Приказом ГУП РК «Крымавтотранс» от 31.10.2022 года № 430-ОД

С поступающими на работу и действующими работниками проводятся разъяснения по вопросам антикоррупционного законодательства, по запретам и ограничениям и правилам служебного поведения, ознакомление с локальными нормативными актами Предприятия по вопросам противодействия коррупции осуществляется  под роспись.

На Предприятии проводится регулярная разъяснительная работа по формированию негативного отношения к проявлению коррупции, информирование работников Предприятия о работе, проводимой в государстве по борьбе с коррупционными явлениями в обществе.
В здании управления размещен обновленный информационный стенд «Противодействие коррупции»

	23
	Организация мероприятий в пределах своей компетенции по ознакомлению работников предприятия с законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, а также локальными актами подведомственных предприятий в сфере профилактики и противодействия коррупции
	Постоянно в течение

2022-2023 годов
	Антикоррупционное просвещение всех работников на постоянной основе проводится путем ознакомления с актуальными приказами ГУП РК «Крымавтотранс» в сфере противодействия коррупции. Помимо этого, по инициативе лица, ответственного за противодействие коррупции в результате чего заместители директора, начальники структурных подразделений, начальники сетей-начальников автовокзалов/автостанций и их подчиненные были под подпись ознакомлены с Памяткой о типовых ситуациях конфликта интересов, правоприменительной практикой в сфере конфликта интересов, выявлении и порядке урегулирования конфликта интересов, под подпись. Также, заместители директора были ознакомлены с Методическими рекомендациями по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки и Основными новеллами в Методических рекомендациях по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки.

	24
	Организация совещаний (обучающих мероприятий) с руководителями и лицами, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, по вопросам применения законодательства о противодействии коррупции

	II квартал

ежегодно
	В 2022 году по инициативе директора Предприятия и лица, ответственного за противодействие коррупции на Предприятии на постоянной основе проводились совещания с руководителями Предприятия. Информация и результаты проведенных совещаний доводились руководителями Предприятия подчиненным на местах.

	25
	Незамедлительное информирование должностного лица, ответственного за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, в случаях выявления или получения оперативно-значимой информации об аффилированности руководителей (заместителей руководителей) в подведомственных предприятиях
	Постоянно в течение

2022-2023 годов
	За отчетный период на Предприятии не было выявлено или получено оперативно-значимой информации об аффилированности руководителей (заместителей руководителей) Предприятия. 

	26
	Участие в научно-практических мероприятиях, семинарских занятиях и других мероприятиях по вопросам противодействия коррупции, организованных Министерством транспорта Республики Крым, органами государственной власти Республики Крым, научными и образовательными организациями и институтами гражданского общества

	По мере поступления информации
	В 4-м квартале 2022 года сотрудники Предприятия приняли участие в консультативно-просветительском мероприятии по повышению уровня правосознания и популяризации антикоррупционных стандартов путем ознакомления с Памяткой о типовых ситуациях конфликта интересов, правоприменительной практикой в сфере конфликта интересов, выявлении и порядке урегулирования конфликта интересов и Методическими рекомендациями по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки и Основными новеллами в Методических рекомендациях по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки

	27
	Обеспечение открытости деятельности предприятия, включая внедрение мер общественного контроля 
	Постоянно в течение

2022-2023 годов
	Сведения о деятельности Предприятия размещены                                в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте ГУП РК «Крымавтотранс». 
Кроме того информация, содержащееся на официальном сайте Предприятия в разделе «Противодействие коррупции» была полностью обновлена путем размещения актуального законодательства и локальных нормативно-правовых актов в сфере противодействия коррупции.

	28
	Обеспечение размещения и своевременного наполнения подразделов «Противодействие коррупции» официальных сайтов предприятия в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», в которых предусмотреть возможность сообщения о фактах коррупции, а также методические материалы для работников и граждан 
	Постоянно в течение

2022-2023 годов
	В 2022 году информация, содержащаяся на официальном сайте Предприятия в разделе «Противодействие коррупции» была полностью обновлена путем размещения актуального законодательства и локальных нормативно-правовых актов в сфере противодействия коррупции, а также иной информации в этой сфере.

	29
	Оказание работникам предприятия консультативной помощи по вопросам связанным с применением законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции


	Постоянно в течение
2022-2023 годов
	С  поступающими на работу, а также с действующими работниками Предприятия проводятся консультации по вопросам антикоррупционного законодательства, по запретам и ограничениям и правилам служебного поведения, ознакомление с локальными нормативными актами Предприятия по вопросам противодействия коррупции осуществляется  под роспись.

	30
	Обеспечение размещение в зданиях и помещениях предприятия, где на регулярной основе осуществляется взаимодействие работников с гражданами  и организациями, объявлений (плакатов), антикоррупционной направленности.

	Постоянно в течение
2022-2023 годов
	В 2022 году в здании управления предприятия размещен обновленный информационный стенд «Противодействие коррупции», на территории подведомственных организаций ГУП РК «Крымавтотранс» размещены информационные объявления

	31
	Осуществление комплекса дополнительных мер по реализации антикоррупционной политики с внесением изменений в планы работы, при выявлении органами прокуратуры, правоохранительными и контролирующими органами, Комитетом по противодействию коррупции Республики Крым коррупционных правонарушений в деятельности предприятия.

	По мере необходимости
	с 07.11.2022 года по     23.11.2022 года Комитетом по противодействию коррупции по Республики Крым в ГУП РК «Крымавтотранс» осуществлялись выездные плановые контрольные мероприятия, по результатам которых был составлен акт №32 от 23.11.2022 года (далее - Акт). После проведения проверки в локальные правовые акты Предприятия были внесены изменения. Все нарушения, выявленные в ходе проведения проверки были устранены в установленные сроки.

	32
	Подготовка проектов (предложений), направленных на устранение причин и условий, порождающих риск возникновения коррупции на предприятии.

	Постоянно в течение

2022-2023 годов
	В 2022 году предприятие издало ряд приказов, направленных на актуализацию антикоррупционной политики Предприятия, устранение причин и условий, порождающих риск возникновения коррупции

	33
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению работниками ограничений и запретов, а также по исполнению ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции в соответствии с действующим законодательством.

	Постоянно в течение

2022-2023 годов
	Проведено ознакомление работников Предприятия с Памяткой о типовых ситуациях конфликта интересов, правоприменительной практикой в сфере конфликта интересов, выявлении и порядке урегулирования конфликта интересов и Методическими рекомендациями по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки и Основными новеллами в Методических рекомендациях по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки.

На Предприятии проводится регулярная разъяснительная работа по формированию негативного отношения к проявлению коррупции, информирование работников Предприятия о работе, проводимой в государстве по борьбе с коррупционными явлениями в обществе.

С поступающими на работу, а также с действующими работниками Предприятия проводятся консультации по вопросам антикоррупционного законодательства, по запретам и ограничениям и правилам служебного поведения, ознакомление с локальными нормативными актами Предприятия по вопросам противодействия коррупции осуществляется  под роспись.
С работниками регулярно проводятся беседы о недопустимости коррупционных проявлений при исполнении ими своих служебных обязанностей.

В трудовые договоры заместителей директора, главного бухгалтера и главного инженера включены пункты о соблюдении ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции в соответствии с действующим законодательством.

	34
	Повышение квалификации работников предприятия, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции.  

	III квартал

ежегодно


	Между ГУП РК «Крымавтотранс» и АНО ДПО «Санкт-Петербургский университет повышения квалификации и профессиональной переподготовки» заключен договор от 11.10.2022 года № СПБУ.0001393/440-22 на оказание образовательных услуг по специальности «Противодействие коррупции в системе государственного и муниципального управления» на обучение лица, ответственного за организацию работы по противодействию коррупции.

	35
	Участие в организации антикоррупционной пропаганды на предприятии.
	Постоянно в течение

2022-2023 годов
	В ходе рассмотрения жалоб и обращений граждан, а также при подведении итогов проводимых контрольно-проверочных мероприятий на автостанционных сетях Предприятия, с работниками регулярно проводятся беседы                           о недопустимости коррупционных проявлений при исполнении ими своих служебных обязанностей.

	36
	Осуществление контроля за исполнением требований Указа Главы Республики Крым от 27 февраля 2015 № 54-У о принятии нормативных правовых актов и их актуализации.

	Постоянно в течение

2022-2023 годов
	В соответствии с требованиями Указа Главы Республики Крым от 27февраля 2015 № 54-У «О мерах по противодействию коррупции в Республике Крым (с изменениями и дополнениями) в 2022 году на предприятии приняты ряд локальных нормативно-правовых актов, направленных на противодействие коррупции.
07.11.2022 года по     23.11.2022 года Комитетом по противодействию коррупции Республики Крым в ГУП РК «Крымавтотранс» осуществлялись выездные плановые контрольные мероприятия, в ходе проведения которых, нарушений за исполнением требований Указа Главы Республики Крым от 27 февраля 2015 № 54-У, выявлено не было.


